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Nr. 1090 din 08.09.2026
[S] Mures

Inspector Scolar Ge

ANUNT
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,MIHAI EMINESCU” Téirgu Mur
organizeaza concurs pentru ocuparea postuluide
INGRIJITOR la Cresa nr. 5 - PERIOADA NEDETERMINATA
NORMA INTREAGA
-1 POST -
- 8 ORE/ZI, 40 ORE/SAPTAMANA -

in conformitate cu:
v' Art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare;
v H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu

modificarile si completirile ulterioare;
v Art. 178 din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile

ulterioare;

v" Ordinul comun al Ministerului Sanatitii si Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
55/3.335/2026 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru incadrarea
si mentinerea intr-o functie didactica, didactica auxiliard sau administrativa.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

I.1. Conditii generale:

— are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) ori cetitenia Confederatici Elvetiene;

— cunoaste limba roména, scris si vorbit;

— are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

— are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, doveditd prin
documentele medicale prevazute de legislatia aplicabild;

— indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni incompatibile cu exercitarea functiei
contractuale, in conditiile art. 15 lit. f) din H.G. nr. 1.336/2022, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

— nu executd o pedeapsd complementard si nu este supusd unei misuri de sigurantd care
interzice ocuparea functiei, exercitarea profesiei/meseriei ori desfisurarea activitatii respective;

—nu a comis infractiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pentru domeniile
in care este necesar certificatul de integritate comportamentala.
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I.2. Conditii specifice:

studii generale sau medii;

vechime in munci de minimum 5 ani;

sd nu fi avut abateri disciplinare la locurile de muncd anterioare, in ultimii doi ani;
vechimea in activitati similare profilului postului minim 6 luni;

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele care participd la concursul pentru ocuparea

wnui post vacant de ingrijitor al Cresa nr. 5 au fost stabilite, pe baza figei postului aprobatd in sedinfa Consiliului de
Administratie din data de 9.09.2026, la propunerea administratorului de patrimoniu — conducdior al - structurii in care
se afld funcpia vacantd, conform statului de funcfii
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Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

Selectia dosarelor de inscriere;

Proba scrisd - durata | ord, din tematica si bibliografia anuntate;
Proba practicd - durata 1 ord;

Interviu.

I1. DOCUMENTE NECESARE LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1.336/2022;

copia actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflat in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

copia carnetului de muncd si/sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrata,
care sii ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea solicitatd;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;

certificat de integritate comportamentald, in conditiile Legii nr. 118/2019;

adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, emisd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, in conditiile art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022;

adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, conform precizérilor
din articolul 1 din Ordinul comun al Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatici nr,
55/3335/2026;

adeverintd/adeverinte cliberatd/eliberate de angajatorul/angajatorii la care candidatul a fost
incadrat in ultimii 2 ani, din care si rezulte cd acesta nu a avut abateri/sanctiuni disciplinare
in perioada respectiva,

adeverintd/adeverinte eliberatd/eliberate de angajator/angajatori, din care si rezulte functia
ocupatd, perioada lucratd si natura activitatilor desfasurate, pentru dovedirea unei vechimi de
minimum 6 luni in activitati similare profilului postului de ingrijitor. Vechimea de minimum
6 luni poate rezulta din unul sau mai multe documente justificative;

curriculum vitae, model comun european.

Noti: Copiile documentelor previzute de H.G. nr. 1.336/2022 se prezinta insotite de originale,

pentru certificarea ,,conform cu originalul”, in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit, in conditiile art. 35 alin. (5) din H.G. nr.

1.336/2022, cu declaratia pe propria raspundere privind antecedentele penale, cu respectarea
obligatiilor ulterioare previzute de actul normativ.

III.1. TEMATICA:

I. Obligatiile lucrdtorilor Tn domeniul securitdfii si sandtitii in muncd — desfasurarea

activitdtii in condifii de securitate, utilizarea corectd a echipamentelor si mijloacelor de munca,



folosirea echipamentului individual de protectie, respectarea dispozitivelor de securilale,
comunicarea pericolelor si accidentelor, cooperarea cu angajatorul si vespectarea legislatiei SSM.

2. Obligatiile salariatilor privind apdrarea impotriva incendiilor la locul de munci —
respectarea regulilor de prevenire a incendiilor, utilizarea corespunzdloare d instalatiilor §i
echipamentelor, interdictia efectudrii manevrelor nepermise, semnalarea pericolelor si defectiunilor,
cooperarea cu personalul desemnat si modul de acfiune in caz de pericol iminent de incendiu.

3. Norme de igiend pentru unitdtile de folosintd publici — cerinfe de igiend, curdfenie,
intrefinere si condifii sanitare aplicabile unitatilor de folosinid publica.

4. Personalul administrativ din unititile de fnvdtdmant preuniversitar — drepturile si
obligatiile personalului administrativ; organizarea concursurilor si angajarea; condifiile peniru
incadrare si menfinere in funcfie; coordonarea activitdii; stabilirea programului si a sectoarelor de
lucru ale personalului de ingrijive; utilizarea personalului adminisirativ. §i verificarea bazei
materiale in vederea asigurdrii securitdtii elevilor si personalului.

I11.2. BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare - cap. IV, Obligatiile lucratorilor;

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - art. 22;

3. Ordinul ministrului sanatitii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnitate
publica privind mediul de viata al populatiei, forma actualizata - cap. VI din anexa,

4, Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitiilor de invitdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, cu modificdrile si completirile ulterioare -
art. 48 si 49.

IV. CALENDARUL SI ETAPELE CONCURSULUI

Depunerea dosarelor de inscriere la concurs si etapele concursului vor avea loc la sediul
Colegiului National Pedagogic ,.Mihai Eminescu” Térgu Mures, str. Al. Papiu Ilarian nr. 37, dupd
urmétorul grafic:

ETAPA DATA / PERIOADA 0OBS
I. Publicarea anuntului 09.09.2026 SitLL I5] Muress

site-ul si avizierul unitatii;

10.09.2026 - 29.09.2026

2. Depunerea dosarelor de finscriere, in
zilele lucrédtoare

orele 09%0-12%

Secretariatul unitatii

3. Selectia/evaluarea dosarelor 38{,2?]'39026 Comisia de concurs
4. Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor 3&0193%0026 Avizierul si site-ul unitatii

5. Depunerea contestatiilor privind

selectia dosarelor

30.09.2026, ora 13%.13%

Secretariatul unitatii

6. Solutionarea si afisarea rezultatelor [30.09.2026 AV s o
S 00 vizierul si site-ul unitatii
contestatiilor la sclectia dosarelor ora 15
. 01.10.2026 : g
7. Proba scrisé 0800_g00 Durata probei: 1 ord
. : 01.10.20 L "
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd o 6% 20 Avizierul si site-ul unitaii

9. Depunerea contestatiilor la proba scrisd

01.10.2026, ora 9°0-9%

Secretariatul unitatii




ETAPA DATA / PERIOADA 0BS
10. Solutionarea si afisarea rezultatelor [01.10.2026 Asrioiarad shaitesul unii;
contestatiilor la proba scrisa ora 10% e e HOAR
I1. Proba practica ?(130!)01?003 6 Durata probei: | ord
12. Afisarea rezultatelor la proba practica 2:2;]10]'%5026 Avizierul si site-ul unititii
13. D 'CE atiilor | QD3 . i oo
practicgpunele'i contestagitior 8 praba 01.10.2026, ora 11'5-11%" [Secretariatul unitatii
14. Solutionarea si afisarea rezultatelor|{01.10.2026 Eistanil & siteul it
contestatiilor la proba practici ora 12% b e e
5. Tricapyin 01.10.2026 Durata probei: maximum |
' ora 12% ord
16. Afisarea rezultatelor la interviu 2:2;1102'125026 Avizierul si site-ul unitétii
17. Depunerea contestatiilor la interviu 21]_;102':]25(33330 Secretariatul unitatii
18. Solutionarea si afisarea rezultatelor|01.10.2026 Sristaal o it wnii
contestatiilor la interviu ora 13% ST S
19. Afisarea rezultatelor finale 3113;1]()3'50026 Avizierul si site-ul unitatii

PROBE DE CONCURS:

Selectia dosarelor: Admis / Respins;

b T S

Interviu - maximum 100 de puncte.

Proba scrisd - maximum 100 de puncte;
Proba practica - maximum 100 de puncte;

Pentru fiecare dintre probele scrisd, practica si interviu sunt declarati admisi candidatii care
obtin minimum 50 de puncte, postul fiind o functie contractuala de exccutie.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele concursului.
Se consideri admis candidatul care obtine cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au obtinut

punctajul minim la fiecare proba.

Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Candidatii pot contesta numai propriile rezultate/punctaje, in termenele prevazute in calendar,

conform H.G. nr. 1.336/2022.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Colegiului National Pedagogic ,Mihai
Eminescu” din Targu Mures, telefon 0365-882-694, e-mail pedagogicmures@yahoo.com.

DIRECTOR,

Prof. LOBONT DE)RIN,.-"CRISTI N
)it .@%MA@/
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